A cet effet, la loi incite les salariés, a travers notamment les mécanismes de décote et
de surcote, a allonger leur durée de cotisation pour s’assurer de la pension la plus
élevée possible.

S’agissant en particulier des salariés les plus modestes, il convient de noter que ceux-
ci bénéficient d'une garantie spécifique sur leur niveau de pension a travers l'objectif
fixé par l'article 4 de la loi d'une pension égale a 85 % du SMIC net pour les salariés
ayant une carriére compléte rémunérée au SMIC. Cet objectif sera atteint gréce a la
revalorisation supplémentaire du minimum contributif en trois étapes, de 3 %
chacune, d'ici a 2008 au titre de la partie cotisée de la carriére. La premiére étape a
été réalisée en 2004 ; le minimum contributif a de nouveau été revalorisé de 3 % au
1* janvier 2006, en plus de la revalorisation de garantie du pouvoir d'achat et une
nouvelle revalorisation vient d’avoir lieu le 1 janvier 2008 comme prévu.

De plus, afin de garantir le pouvoir d’achat de chaque pension, la loi d’aofit 2003
portant réforme des retraites a confirmé, pour le régime général (et le régime des
fonctionnaires), la régle de revalorisation des pensions selon 1’évolution de I’indice
des prix hors tabac et étendu cette avancée au régime des fonctionnaires.
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