La loi n°® 2004-626 du 30 juin 2004 a institué une journée de solidarité en vue d'assurer le
financement des actions en faveur de l'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées
qui prend la forme d'une journée supplémentaire de travail non rémunéré pour les salariés. Aux
termes du premier alinéa de l'article L. 3133-8 du nouveau code du travail « une convention, un
accord de branche ou une convention ou un accord d'entreprise détermine la date de la journée de
solidarité » et peut notamment prévoir « le travail d'un jour férié précédemment chomé autre que le
1" mai ».

Ces dispositions s'appliquent dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la
Moselle. Pourtant, en Alsace-Moselle, la réglementation du travail les dimanches et les jours fériés
est régie par les articles 105 a a 105 i du code professionnel local, issu de la loi organique sur
l'industrie, ainsi que des articles 41 a et 41 b du méme code. Sur le fondement du second alinéa de
l'article 105 a, I'ordonnance du 16 aofit 1892 sur les jours fériés a établi les neuf jours chémés,
autres que les dimanches, pour l'ancienne Alsace-Lorraine. Sept d'entre eux sont identiques a ceux
de la République frangaise : le jour de l'an, le lundi de Paques, I'Ascension, le lundi de Pentecbte,
'Assomption, la Toussaint et le jour de Noél. Toutefois, les deux derniéres journées sont
spécifiques a 1'Alsace-Moselle. 11 s'agit, d'une part, du second jour de Noél, c'est-a-dire la Saint-






